Buenos Aires, 5 de julio de 1994

V1670

1a propuesta de estructura de la Audito
; ¢ ria G
T universidad de Buenos Aires presentada por G

generali Y

de
el Sr. Auditor

CONSIDERANDO:

que la coordinacion de la Sindicatura General de la

Nacien aprueba, el 3@ de junio proximo pasado, la estructura que,

en consultg, }§ remitiera este Rectorado, con la sola excepcien
de la denominaclan del sectory

las atrjbuciones conferidas por el Estatuto Universita-
rio;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENDS AIRES
RESUELV E:

ARTICULD 19: Aprobar la estructura de la Auditoria General de la

Universidad de Buenos Aires, de acuerdo con el orga-
nigrama y las funciones que, COMO anexos I y Il forman parte de
la presente Resolucien.-—

ARTICULD 29: La Auditoria General de la Universidad de Buenos Ai-

' § res tendra las funciones gue la ley 24.15% -art.
168, 161, 1@2 y 164 incisos b), f), @) y h)- asigna a las Uni-
dades de Auditoria Interna.-

ARTICULO 39: Reglistrese, comunigquese. Pongase en conocimiento QE

la Sindicatura General de la Nacién y del Sr. eud1—
tor General de la Universidad de Buenos Aires. Pase a las Direc-
Ciones Generales de Presupuesto y Finanzas ¥ de Personal a sus
efectos. Cumplido, archivese.-

RESOLUC A ELISA MUFFATT!

—==LUCION NO: NELIDA EUSA MU inlstracion
Haclanda ¥

T2 Secretariade

impulsado por @ CamScanner



ANEXoI
N ]

AUDITO l
RIA JEFE

DE
LEGAL EQUI-
PO
JEFE 4
DE
EQUI‘ u
PO
AUDI- AUDITO ENCAR-
TOR RIA
CONTA-
ADJUN- BLE Y i
T0 PATRIM GADD
JEFE .
A DE
EQUI- .
PO
AUDITO ENCAR- JEFE
RIA _ DE
L——d
OPERA- EQUI-
TIVA | GADD PO

é& 4(,\, /Q SECRETARIAS | |/
BB e e T

Ndn u e

impulsado por @ CamScanner



0?7 pITORIA BENERAL DE L |

NIVERS|p
AD pg BUENDS
| o AlRES
ESPONSABIL 1pAp
ERIMARIA

cunplimenttar lag dispo
de administracien Fiaﬂtie‘:asmégnes |
35 yerificar @l funcionamignyg de ontrol papyje o Ley
»bjet \ interno en la Organizacid u
gontf‘o Criter‘iosa de economia,
108

el

Tomar conocimientt de

Juditars” uhiverse »
2" Elabor?rs f\;r‘mg;asiganual Y global de
) 8

la  Audi
i ent itorfa g
conforme es de Contrg) Interno y de Aucjf:g:u
generale
_ gvaluar los resultados obtenido o
ot;jeziVOS propuestos.- S @n relacién con los

e prindar informacién integral e integrada sobre

: : 1 i 6

125 distintas dependencias de 1a U.B.A., evzla‘:i;;on 2?
cumplimiento d‘? las politicas Y metas establecidas por la
putoridad Superior.-=

5,- Informar a la Autoridad Superior

Y & la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION sobre los actos que hubi

‘ IS ‘ esen acarreado o se estime
puedan acarrear significativos perjuicios para el patrimonio de

la jurisdiccién.—

6.- Constatar la exactitud de la informacién contenida en las

registraciones contrables y las medidas de sequridad tomadas para
la proteccién de los activos liquidos, fijos, documentacién vy
registros.—

-

7.- Producir informacion periodica

sobre las Auditorias
practicadas .~

B.- Realizar el seguimiento de las recomendaciones y
tbservaciones efectuadas.-

.- Comunicar al Rectorado y Consejo Superior y a la SINDICATURA

SENERAL DE LA NACION los desvios que se detecten respecto de las
recomendaciones formuladas.-

14, - In

la
g formar sobre los temas que el Rectorado de la U.B.A. ©

INDICATURA GENERAL DE LA NACION requieran.-

iones Yy
Hiw Remitir copia de los informes y de las re;tc\:;mfndacmn
Servaciones a 1a GINDICATURA GENERAL DE LA NACION.
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coordinar el desarrollo de la Planificacién anual,-

.. psistir el Auditor Ge.enera.;l &n la
J'laciﬂnados con la Institucién o
re

contf‘Ol 08

coordinacién de temas
con otros organismos de

_ coordinar Y centralizar las tareas producidas por las
475tintas areas de la Auditoria General a fin de implementar un
d;ecuado funcionamiento interno de la Auditoria.-
a

- Verificar 1los resultados obtenidos en relacien con los
objetivos propuestos.-

4.- Proponer cambios en los cursos de accioen 2 seguilr.-=
i i & ' ersonal
7.- Confeccionar los programas de capacitacion para el p
de la Auditoria General.-
: s de trabajo elabo-

: 5 : rograma
8.~ Colaborar en la evaluacilen de los prog
rados .-
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. : an P ,
ge detecten en las auditorias reali ar las deficiencias

zadas.~ que

gi= Gontraiar la correcta aplicaciéen de las
vigentes en la ejecucién de los
auditoria operativa.-

la normas legales
procedimientos finales de

4.~ Elaborar informes finales de auditoria operativa.-

7.- Verificar el correcto desempefo técnico-profesional del
equipo de auditoria a su cargo.-

8.- Prestar asesoramiento 2 las otras supervisiones en aguellas
cuestiones que se vinculen con su aArea.—

JEFE DE EQUIPD DE TRABAJO

ACCIONES:
l.- Proponer al Supervisor las metodologlas 2 aplicar para opti-
mizar el logro de los objetivos del sector.—
2.~ Evaluar la asignacién de funciones de 13 manera mas efeciente
Para cada procedimiento en particular.”

cucién de los procedimientos de

. I A g -
3.~ Ejercer controles de la 8¢ cursos de accieén

: ;& i los
duditoria operativa que le Permltan-vama;l resul tado final.—
si se evidenciara la necesidad de mejorar & .
iales
dos parcia
1. Elevar informes periédico® gobre  resultados
nto & =

%Yrados al Supervisor a su cargo.”
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JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO
ACCIONES:

1.- Proponer al Supervisor las metodologias a aplicar pars opti-
mizar el logro de los objetivos.~

2.- Evaluar 1la as;ignacién de funciones de la manera mas eficiente
para cada procedimiento en particular.”

4n de los procedimientqs de
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sultado final.~
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